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	Захирлын иргэний үнэмлэх
	
	Хуулбар хувь
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	Татварын тодорхойлолт 
	
	Татварын ерөнхий газрын даргын 2014 оны А/65 дугаар тушаалын 2 дугаар хавсралтаар батлагдсан тодорхойлолт 
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	Нийгмийн даатгалын тодорхойлолт 
	Хөдөлмөрийн гэрээ байгуулж, нийгмийн даатгалд хамруулсан байна
	НД-7, НД-8 маягтийг харьяа нийгмийн даатгалын салбарын байцаагчаар баталгаажуулан ирүүлэх 
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	Тохирлын гэрчилгээ 
	Тухайн ажлын байранд заавал мөрдөх стандартын шаардлагын 85%-иас дээш үзүүлэлтийг хангасан байх  
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	Бараа, бүтээгдэхүүн, ажил үйлчилгээ нь эрүүл, аюулгүйн бүхий л  шаардлага хангасан байх / МХЕГ-н даргын 2014 оны 177 дугаар тушаалын дагуу/ 
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	Хууль сурталчилах самбарын фото зураг
	Архидан  согтуурахтай тэмцэх тухай хуулийн 7.2 дугаар заалтыг самбарт мэдээллэсэн байна. 
	Хуулийг сурталчилах самбар нь хүнд  харагдахуйц газар тухайн ААН –ийг лого, ,,,, байршуулсан байна. /фото зураг ирүүлэх/ 
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	Архидан согтуурахтай тэмцэх талаар сум орон нутагтай хамтран хэрэгжүүлэх ажил, хэрэгжүүлж ажилласан талаарх сумын Засаг даргын тодорхойлолт
	Компанийн нийгмийн хариуцлагыг хэрэгжүүлж орон нутагтай хамтран ажилладаг байх
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